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SUNUŞ

Kilis 7 Aralık Üniversitesi Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi (TÜAM), merkeze ait yönetmeliğin 3 Ağustos 2010 tarih ve 27661 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanması ile faaliyetlerine başlamıştır. Merkezin çalışma amaçları arasında; her türlü bitkisel ve hayvansal üretimi gerçekleştirmek, tarımsal araştırma ve üretimde bilimsel çalışmaları ve teknolojiyi takip ederek uygulamaya aktarmak, bölgesel problemler için çözüm üretmek, tarımsal üretimde strateji üretmek ve piyasayı yönlendirmeye yönelik araştırma ve eğitim çalışmaları yapmak, tarımsal üretimde kullanılan materyallerde kalite ve standardizasyon denetimleri yapabilecek alt yapıyı oluşturmak, kurumsal ve bireysel taleplere cevap vermek, çiftlik ölçeğinden bölgesel ölçeklere kadar etüd, planlama ve danışmanlık hizmetleri yapmak sayılabilir.

Doç. Dr. Bekir Bülent ARPACI
Merkez Müdürü
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I- GENEL BİLGİLER

A- Misyon ve Vizyon
Misyonumuz;
Kilis 7 Aralık Üniversitesi Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak; her türlü bitkisel ve hayvansal üretimi gerçekleştirmek, tarımsal araştırma ve üretimde bilimsel çalışmaları ve teknolojiyi takip ederek uygulamaya aktarmak, bölgesel sorunlara çözüm üretmek, tarımsal üretimde strateji geliştirmek ve piyasayı yönlendirmeye yönelik araştırma ve eğitim çalışmaları yürütmek, üniversite bünyesindeki öğrencilere mesleki uygulama ve araştırma imkânı sunmak ile kurumsal ve bireysel taleplere danışmanlık hizmetiyle cevap vermek merkezimizin temel misyonunu oluşturmaktadır.

Vizyonumuz;
Kilis 7 Aralık Üniversitesi Tarımsal Uygulama ve Araştırma Merkezi olarak; bölge tarımının gelişimine öncülük etmek, bilimsel araştırma ve uygulamalarla tarımsal üretimde sürdürülebilirliği sağlamak, ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan, yenilikçi ve örnek bir araştırma merkezi olmak vizyonumuzdur.

B- Yetki, Görev ve Sorumluluklar
Merkezimiz 4/11/1981 Tarihli ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 7. Maddesinin 1. Fıkrasının (D) Bendinin (2) Numaralı Alt Bendi ile 14. Maddesi uyarınca Rektörlüğümüze bağlı olarak 3 Ağustos 2010 tarihinde 27661 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanarak kurulmuştur.

C- İdari Yetki Görev ve Sorumluluklar
a) Müdür
1. Merkezi temsil etmek ve Yönetim Kuruluna başkanlık etmek.
1. Yönetim Kurulu kararlarını uygulamak, bu Yönetmelik ve diğer ilgili mevzuat hükümleri çerçevesinde Merkezi yönetmek.
1. Her faaliyet dönemi sonunda, o yıl içerisinde tamamlanan faaliyetlerle ilgili rapor düzenlemek ve Yönetim Kuruluna sunmak.
1. Merkez faaliyetlerinin yıllık ve çok yıllık plan ve programlara uygun olarak yürütülmesini sağlamak.
1. Merkezin yıllık faaliyetleri ile ilgili araştırma, uygulama ve yatırım proje tekliflerini inceleyerek Yönetim Kuruluna sunmak.
1. Yurtiçi ve yurtdışındaki araştırma ve uygulama merkezleri ile işbirliği yapmak.
1. Merkez bünyesinde sürdürülen proje ve etkinliklerin yürütülmesi için gerekli iletişim ve koordinasyonu sağlamak.
1. Personelin görevlendirilmesiyle ilgili teklifleri Rektörlüğe sunmak.

b) Yönetim Kurulu
1. Merkezin faaliyetlerini düzenlemek ve çalışma ilkeleri ile ilgili kararları almak.
1. Merkeze bağlı AR-GE birimlerini ve sorumlu elemanları belirlemek.
1. Araştırma projelerinin desteklenme esaslarını belirlemek ve projeleri takip etmek.
1. Müdür tarafından hazırlanan faaliyet raporunu değerlendirmek ve bir sonraki döneme ait programı düzenlemek.
1. Merkez laboratuvarlarında yapılacak analizlerin ücretlerini belirlemek.
1. Müdürün gündeme getireceği konuları karara bağlamak.

D- Mali Yetki Görev ve Sorumluluklar
Mali Yetkililer

	Adı Soyadı / Unvanı
	Görevi

	Prof. Dr.  Zekeriya AKMAN
	Rektör (Harcama Yetkilisi)

	Doç. Dr. Bekir Bülent ARPACI
	Müdür (Gerçekleştirme Görevlisi)

	...
	Memur (Taşınır Kayıt ve Kontrol Yetkilisi)



1. Fiziksel Yapı
1.1. Sosyal Alanlar
1.1.1. Toplantı - Konferans Salonları
	
	0-50
	51-75
	76-100
	101-150
	151-250
	251 Üzeri

	Toplantı Salonu
	1
	
	
	
	
	

	Konferans Salonu
	
	
	
	
	
	

	Toplam
	1
	
	
	
	
	



1.2.1. Akademik Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m²)

	Çalışma Odası
	1
	40

	Toplam
	1
	40



1.2.2. İdari Personel Hizmet Alanları
	
	Sayısı (Adet)
	Alanı (m²)

	Çalışma Odası
	1
	21

	Toplam
	1
	21



1.3. Diğer Alanlar
	Birim
	Sayı (Adet)
	Alan (m²)

	Sera
	1
	2500

	Toplam Kapalı Alan
	1
	2500



2. Örgüt Yapısı
TAMER Müdürlüğü, Kilis 7 Aralık Üniversitesi Rektörlüğüne doğrudan bağlı üst yöneticisi olan kuruluştur. Merkez; Müdür, Müdür Yardımcıları ve Yönetim Kurulu birimlerinden oluşan yapısı ile Organizasyon Şemasında belirtildiği şekilde örgütlenmiştir.
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3. Bilgi ve Teknolojik KaynaklarDoç. Dr. Bekir Bülent ARPACI
Müdür
Dr. Öğr. Üyesi
Mehmet KOÇ
Müdür Yardımcısı
Doç. Dr. Faika YARALI KARAKAN
Müdür Yardımcısı
Doç. Dr. Ümit Haydar EROL
Yönetim Kurulu Üyesi
Arş. Gör. Berna ERGUN ÇETİN
Yönetim Kurulu Üyesi
[bookmark: _GoBack]

3.1. Yazılımlar

3.2. Bilgisayarlar
Masa üstü bilgisayar Sayısı: ..1. Adet
Taşınabilir bilgisayar Sayısı: ...0.... Adet

4. İnsan Kaynakları
4.1. Akademik Personel
	Akademik Personel
	Toplam
	Tam Zamanlı
	Yarı Zamanlı
	Kadro Durumu

	Profesör
	
	
	
	

	Doçent
	2
	2
	
	

	Dr. Öğr. Üyesi
	2
	2
	
	

	Öğretim Görevlisi
	
	
	
	

	Araştırma Görevlisi
	1
	1
	
	

	Uzman
	
	
	
	



4.2. İdari Personel
	İdari Personel (Kadroların Doluluk Oranına Göre)
	Toplam

	Genel İdari Hizmetler
	1

	Sağlık Hizmetleri Sınıfı
	

	Teknik Hizmetler Sınıfı
	1

	Eğitim ve Öğretim Hizmetleri
	

	Sürekli İşçi
	2

	Toplam
	4



4.3. İdari Personelin Eğitim Durumu
	Eğitim Durumu
	İlköğretim
	Lise
	Ön Lisans
	Lisans
	Y.L. ve Dokt.

	Kişi Sayısı
	
	2
	
	
	1



4.4. İdari Personelin Hizmet Süreleri
	Hizmet Süresi
	1-3 Yıl
	4-6 Yıl
	7-10 Yıl
	11-15 Yıl
	16-20 Yıl
	21-Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	1
	2
	
	
	



4.5. İdari Personelin Yaş Dağılımı
	Yaş
	21-25
	26-30
	31-35
	36-40
	41-50
	51-Üzeri

	Kişi Sayısı
	
	
	1
	2
	
	

	Yüzde
	
	
	
	
	
	



5. Sunulan Hizmetler
Üniversite bünyesindeki önlisans, lisans ve lisansüstü öğretim programlarında öngörülen mesleki uygulama, pratik çalışma, staj ve tez projeleri ile araştırma projeleri için yer, materyal ve hizmet sağlamak. Tarım topraklarında kullanıma uygunluk ve verimlilik belirlemelerini yapmak. Çeşit, ilaç ve gübre denemeleri yapmak, tescil veya uygunluk raporları hazırlamak. Bölgede tarımı yapılan ürünlerde hastalık ve zararlıların teşhisini yapmak ve tedavi önermek. Kamu kuruluşları ve diğer tarımsal örgütler ile işbirliğini geliştirmek. Merkezin çalışma alanına giren konularda konferans, kurs, seminer, sempozyum gibi ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılar düzenlemek.

2025 Yılı Hizmetleri
5.1. 2025 Yılı Yıllık Bazda Yapılan Çalışmalar
2025 YILI GELİRLERİ
PDF'deki gelir tablosu:
	NO
	Analiz İsteyen
	Analiz Adı
	Analiz(Fatura) Tarihi
	Analiz Ücreti (TL)

	1
	Kilis 7 Aralık Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) (Merkez/KİLİS)
	Uv-Vis
	06/02/2025
	4.500,00

	2
	Kilis 7 Aralık Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) (Merkez/KİLİS)
	Element ve UV-Vis
	06/02/2025
	7.350,00

	3
	Kilis 7 Aralık Üniversitesi Proje Destek ve Koordinasyon Birimi (Merkez/KİLİS)
	Floresans
	14/05/2025
	4.050,00

	4
	Kilis Pirina Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (Merkez/KİLİS)
	Yağ Mik. Ve Nem Tayini
	14/07/2025
	3.600,00

	5
	Kilis Pirina Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (Merkez/KİLİS)
	Yağ Miktarı
	23/07/2025
	480,00

	6
	Kilis Pirina Sanayi ve Ticaret Anonim Şirketi (Merkez/KİLİS)
	Yağ Mik. Ve Nem Tayini
	25/08/2025
	1.440,00

	7
	Kilis 7 Aralık Üniversitesi Bilimsel Araştırma Projeleri (BAP) (Merkez/KİLİS)
	Kapsaisinoid
	09/12/2025
	6.600,00

	
	
	
	TOPLAM
	28.020,00 TL


2025 YILI GİDERLERİ
2025 yılı faaliyet dönemi içerisinde gerçekleştirilen çalışmalar kapsamında oluşan giderlere ilişkin bilgiler aşağıda sunulmaktadır.

6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi
Müdürlüğümüzde, 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57, 58, 59 ve 60'ıncı maddeleri ile 31.12.2005 tarih ve 26040 sayılı 3. mükerrer Resmi Gazete'de yayımlanan İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar'da belirtilen hükümler doğrultusunda gerekli çalışmalar yürütülmektedir.
II- AMAÇ VE HEDEFLER

A- İdarenin Amaç ve Hedefleri
Birimimizin teknik ve akademik kadrosunu güçlendirerek tarımsal uygulama ve araştırma faaliyetlerinin standardını yükseltmek ve ihtiyaç duyulan çağdaş fiziki altyapıyı oluşturmak ve geliştirmektir.

Kısa Vadeli Hedefler:
1. Arazi ve Tesis Hedefleri: Tarımsal üretim alanlarının ve laboratuvar altyapısının geliştirilmesi.
1. Akademik Kadro Hedefleri: Mevcut sistemlerin aktif kullanımı için uzman kadrolarının artırılması.
1. İdari Personel Hedefleri: Teknik personelin temini ve alanı doğrultusunda yetiştirilmesi.
1. Sosyal ve Kültürel Hedefler: Personelin sosyal-kültürel ve sportif faaliyetlerinin desteklenmesi.

Orta ve Uzun Vadeli Hedefler:
Uluslararası düzeyde tanınan araştırma projeleri yürütmek, bölge tarımına yönelik stratejik planlar geliştirmek ve üniversite-sanayi işbirliğini güçlendirmek.

B- Temel Politikalar ve Öncelikler
Sahip olduğumuz imkânlar çerçevesinde mevcut fiziki ortamlar ve insan kaynaklarını en iyi şekilde kullanarak eksikliklerimizin giderilmesi için yoğun çalışmalar yapılması temel politikamızdır. Öte yandan bölge çiftçisi ve tarımsal üreticilerle işbirliğinin geliştirilmesine azami önem verilecektir.

C- Performans Bilgileri
Merkezimizde aktif olan birimlerin geliştirilmesine yönelik faaliyetler ve ayrıca gerekli akademik ve idari personelin temini hususunda çalışmalar devam etmektedir.
II- KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTE DEĞERLENDİRMESİ

A- Üstünlükler
1. Genç ve aktif akademik personele sahip olması.
1. Geniş arazi varlığı ve tarımsal üretim potansiyeli.
1. Üniversite bünyesinde entegre çalışma imkânı.
1. Kütüphane ve internet olanakları.

B- Zayıflıklar
1. Tarımsal altyapının yeterli düzeyde olmaması.
1. Teknik personel yetersizliği.
1. Bütçe sıkıntısı.
1. Laboratuvar ve ekipman eksikliği.

C- Değerlendirme
2025 yılı içinde kurumun zayıflıklarının giderilmesi yönünde çalışmalar yapılmış; ancak bütçesel kısıtlamalar nedeniyle tüm hedeflere ulaşmada kısmi yetersizlikler yaşanmıştır. 2026 yılında bu eksikliklerin giderilmesi planlanmaktadır.
IV- ÖNERİ VE TEDBİRLER

2025 yılında yapılan faaliyetler ve mevcut altyapımız doğrultusunda 2026 yılında yapılacak çalışmalar planlanmıştır. Bu kapsamda aşağıdaki öneri ve tedbirlerin hayata geçirilmesi öngörülmektedir:

1. Tarımsal üretim alanlarının genişletilmesi ve modernizasyonunun sağlanması.
1. Teknik personel istihdamının artırılması.
1. Bölge çiftçileri ve tarımsal kooperatiflerle işbirliği protokollerinin imzalanması.
1. Ulusal ve uluslararası araştırma projelerine başvuruların artırılması.
1. Altyapı eksikliklerinin giderilmesine yönelik kaynak araştırmasının sürdürülmesi.
İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

TAMER Müdürü olarak yetkim dâhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.

Bu raporda açıklanan faaliyetler için idare bütçesinden harcama birimimize tahsis edilmiş kaynakların etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanıldığını, görev ve yetki alanım çerçevesinde iç kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara ilişkin işlemlerin yasallık ve düzenliliği hususunda yeterli güvenceyi sağladığını ve harcama birimimizde süreç kontrolünün etkin olarak uygulandığını bildiririm.

Bu güvence, TÜAM Müdürü olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler ile iç kontroller gibi bilgim dâhilindeki hususlara dayanmaktadır.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.


(31/12/2025)

Doç. Dr. Bekir Bülent ARPACI
Merkez Müdürü
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